
มติรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
        ครั้งท่ี 8/2563 วันพุธท่ี 5 สิงหาคม 2563  

      ณ หองประชุมสารสิน ช้ัน 2 อาคารสิริคุณากร สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน 
------------------------------------------- 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงตอท่ีประชุม   

       ประธานไดแจงตอท่ีประชุมวา ดวยคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยขอนแกนทุกทานไดแจงตอบรับ

การเขารวมการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 8/2563 วันท่ี 5 สิงหาคม 2563 ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ดังนั้น การจัดการประชุมในครั้งนี้จึงไมไดจัดระบบการประชุมทางไกลผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (VDO Conference) 

ควบคูไปดวย 

 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องท่ีเลขานุการแจงตอท่ีประชุม 

2.1 ผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนผูบริหาร (แทนตําแหนงท่ีวาง) 

 อธิการบดีไดแจงตอท่ีประชุมวา ดวยผูชวยศาสตราจารยธรา ธรรมโรจน ไดพนจากตําแหนง

รองอธิการบดีฝายบริหาร ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 9458/2562 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 ซึ่งมีผลให

พนจากการเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู แทนผู บริหาร ชุดที ่ 26 และชุดที ่ 27 ตามประกาศ

มหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับท่ี 3307-3308/2562) ลงวันท่ี 17 ธันวาคม 2562 ไปดวย 

   บัดนี้ มหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การเลือก

กรรมการสภามหาว ิทยาล ัยประเภทผ ู แทนผ ู บร ิหาร พ.ศ.  2559 ประกอบก ับคณะกรรมการบร ิหาร

มหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม ครั ้งที ่ 10/2563 เมื ่อวันที ่ 13 กรกฎาคม 2563 ไดมีมติเห็นชอบให          

ผูชวยศาสตราจารยธรา ธรรมโรจน รองอธิการบดีฝายบริหาร ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 5570/2563      

เมื ่อวันที ่ 1 กรกฎาคม 2563 เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู แทนผู บริหาร ชุดที ่ 26 และชุดที ่ 27        

แทนตําแหนงท่ีวางลง  

ทั้งนี้ กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนผูบริหารที่ไดรับเลือกในชุดที่ 26 จะมีวาระ

เพียงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของสภามหาวิทยาลัย ชุดท่ี 26 และกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนผูบริหารท่ี

ไดรับเลือกในชุดที ่ 27 จะเริ ่มปฏิบัติหนาที ่พรอมกับนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ ชุดท่ี 27 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

 

           2.2 รายงานการปฏิบัติงานของผูบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2563   

            อธิการบดีไดแจงตอที่ประชุมวา ในเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2563 ผูบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน             

ไดปฏิบัติภารกิจ ประกอบดวยการดําเนินงานตามแผนกลยุทธการบริหารมหาวิทยาลัยและงานประจําท่ัวไป อาทิ 

        1. Management Transformation  

                             การเตรียมการข้ึนระบบ Enterprise Resource Planning (ERP) ไดแก 

การใหความรูเก่ียวกับ Digital Infrastructure และ IT in Governance  

การจัดทํากรอบวิธีการปฏิบัติงานของทุกระบบใหมีมาตรฐานและสรางฐานขอมูลรวมกัน โดยใช
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 8/2563 เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2563  
ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 9/2563 วันที่ 2 กันยายน 2563 

ระยะเวลาดําเนินงาน 9 เดือน  

การติดตั ้งระบบระยะที ่ 1 : ระบบงานแผนและงบประมาณ ระบบงานพัสดุ ระบบงาน

บัญชี ระบบบริหารงานบุคลากร และระบบการวิเคราะหขอมูล โดยใชระยะเวลาดําเนินงาน 15 เดือน 

2. Great Place To Live ไดแก  

   คณะเกษตรศาสตรเริ่มโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีแปลงฝกเพ่ือใหเกิดทัศนียภาพสวยงาม  

   คณะแพทยศาสตรและโรงพยาบาลศรีนครินทร จัดปรับปรุงอาคารเรือนพักญาติชั ่วคราว   

แหงใหมสําหรับญาติผูปวยท่ีเขาพักรักษาในโรงพยาบาลศรีนครินทร โดยเริ่มเปดใหบริการในวันท่ี 20 กรกฎาคม 2563 

    โครงการปรับปรุงถนนมอดินแดง 

3. Educational Transformation ไดแก 

    พิธีปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ระดับปริญญาตรี รุนที่ 57 ปการศึกษา 2563 ในรูปแบบวิถีใหม

อยางสรางสรรค จัดการปฐมนิเทศเปน 2 รอบ รอบละ 1,500 คน พรอมกับถายทอดการปฐมนิเทศออนไลน เพื่อให

นักศึกษาสามารถเขาชมไดอยางท่ัวถึง และกิจกรรมตอนรับนักศึกษาใหมสูรั้วสีอิฐ ปการศึกษา 2563 

    การจัดประชุมดานจิตวิทยาการศึกษาคณิตศาสตรระดับนานาชาติ “The 2020 Virtual 

Meeting of the 6 International Group for the Psychology of Mathematics Education” 

    การอบรมเร ื ่องความสุจร ิตทางวิชาการรวมกับมหาวิทยาลัยจอรเจีย “KKU - UGA 

Collaboration on Academic Honesty” 

4. Research Transformation ไดแก 

   สงเสริมกระบวนการสรางนวัตกรรม (Innovation process) อาทิ การเขารวมงาน “BCG : 

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจสูการพัฒนาท่ียั่งยืน” โดยจัดแสดงนิทรรศการ โรงงานตนแบบแบตเตอรี่ชนิดลิเทียมไอออน ท่ีผลิตข้ึน

จากแกลบและเถาแกลบเพ่ือใชในข้ัวแบตเตอรี่ลิเทียมไอออน ท่ีสามารถกักเก็บพลังงานไดมากกวาคารบอนถึง 12 เทา 

    การจัดโครงการ Solar Floating System for Smart City Mini Hackathon เพื ่อสนับสนุน

นักศึกษา นักวิจัยและนักพัฒนาไดนําองคความรูพัฒนาเซลลแสงอาทิตยบนทุนลอยนํ้า (Solar Floating) ท่ียั่งยืน สามารถ

เขาถึงปญหาท่ีเกิดข้ึนจริงจากการใชพลังงานแสงอาทิตยและพลังงานทางเลือก   

    โครงการประกวด “เสนทางสูนวัตวณิชย” หรือ Research to Market ครั้งท่ี 8 

    การแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการ Biocontrol เพื่อประโยชนเชิงพาณิชย และ

หารือแนวทางการดําเนินงานดาน Biocontrol ของมหาวิทยาลัยขอนแกน 

    การติดตามโครงการวิจัยและผลลัพธสําคัญของแผนงานวิจัย (Research Program) 

    การจัดทําแผนงานวิจัยและขอเสนอโครงการวิจัยพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University) 

5. Digital Transformation ไดแก  

   Digital Process Automation Training (Business Travel System Budget Planning Electronic Document)  

   Digital for New Students สถิติกิจกรรม มีความพึงพอใจ 8.25 เวลาเฉลี ่ยที ่เขาร วม 

278.04 นาที คะแนนเฉลี่ยสอบ Digital Literacy 18.86 (25 คะแนน) 

6. Internationalization ไดแก 

   การจัดอันดับมหาวิทยาลัย ป 2021 โดย CWTS Leiden Ranking และ URAP (University 
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 8/2563 เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2563  
ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 9/2563 วันที่ 2 กันยายน 2563 

Ranking by Academic Performance) ซึ่งใชผลงานทางวิชาการเปนหลักในการจัดอันดับ มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ไดรับการจัดอันดับเปนลําดับท่ี 4 ของประเทศ ท้ัง 2 การจัดอันดับ 

   การสรางเครือขายความรวมมือกับสถาบันในตางประเทศ เพื่อยกระดับดานการศึกษา วิจัย 

และบริการ (INTERNATIONAL NETWORKING) อาทิ ผู แทนมหาวิทยาลัยขอนแกนรวมฉลองวันชาติฝรั ่งเศส           

การสัมมนา Virtual forum on AI for Healthcare in the Post COVID-19 era  

7. Best Place To Work ไดแก อธิการบดีนําคณะผูบริหารทําพิธีถวายสัตยปฏิญาณตนในการ

เปนขาราชการท่ีดี การบันทึกเทปโทรทัศนถวายพระพร  

8. Good Governance ไดแก โครงการใหความรู ความเขาใจดานจรรยาบรรณ สําหรับ

ผูปฏิบัติงานสายสนับสนุน “เรื่อง การสรางวัฒนธรรมสุจริตในหนวยงาน"  

         จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

 ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ที่ประชุมแสดงความชื่นชมและยินดีกับมหาวิทยาลัยซึ่งไดรับการจัดอันดับเปนลําดับที่ 4 

ของประเทศ จากการจัดอันดับมหาวิทยาลัย ป 2021 และไดสอบถามเก่ียวกับรูปแบบของ Research Program 

2. มหาวิทยาลัยไดกําหนดนโยบายหรือแนวทางรูปแบบการเรียนการสอนไวอยางไรบาง      

และสอบถามความคืบหนาโครงการจัดซื้อคอมพิวเตอรเพื่อใหนักศึกษายืมใชสําหรับการเรียนการสอน พรอมกันนี้      

จึงไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมวา นอกจากมหาวิทยาลัยจะทําสื่อ Online Education สําหรับการเรียนการสอนใหแก

นักศึกษาแลว ยังควรพิจารณาไปถึงกลุมบุคคลท่ัวไปท่ีตองการแสวงหาความรูเพ่ิมเติมแบบ Non-Degree ดวย 

3. ท่ีประชุมแสดงความกังวลและขอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาเก่ียวกับเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 

3.1 การบริหารจัดการจราจรภายในมหาวิทยาลัย ในเสนทางที่มีการซอมปรับปรุงผิวจราจร 

ควรมีปายบอกเสนทางเลี่ยง (detour) ใหชัดเจนเพ่ือลดการเกิดอุบัติเหตุ  

3.2 ความปลอดภัยของนักศึกษาท่ีตองไปใชบริการอินเตอรเน็ตจากรานคาตาง ๆ 

3.3 การควบคุมและดูแลสุนัขจรจัดบริเวณอาคารสิริคุณากร 

3.4 การเปดสถานบันเทิงและรานพนันออนไลนตาง ๆ รอบรั้วหรือใกลเขตมหาวิทยาลัย 

3.5 การกํากับดูแลของมหาวิทยาลัยตอการรวมกลุมรวมกิจกรรมทางการเมืองของนักศึกษา 

(Flash Mob) ในชวงท่ีผานมา  

4. มหาวิทยาลัยควรมีมาตรการและตระหนักถึงวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน    

ในระบบ Online Education ใหรอบคอบ เพื่อใหการวัดผลมีมาตรฐานและปองกันเสี่ยงตอการการทุจริตตาง ๆ        

ท่ีอาจจะเกิดข้ึน ท้ังนี้ ควรเนนการวัดผลผานระบบอัตนัยแทนระบบปรนัย 

ในการนี้ อธิการบดี และรองอธิการบดีฝายดิจิทัลไดใหขอมูลตอท่ีประชุมเพ่ิมเติมวา  

1. Research Program เปนรูปแบบของกลุมวิจัย โดยจะมีนักวิจัยมารวมตัวกันจากหลากหลาย

สาขาวิจัย เพ่ือดําเนินการรวมกันตามหัวขอการวิจัยขนาดใหญท่ีจะเปนประโยชนตอสังคมโดยรวม 

2. เนื่องดวยมหาวิทยาลัยมีการเรียนการสอนที่หลากหลาย ดังนั้น นโยบายการจัดการเรียนการสอน      

จึงตองดําเนินการดวยความยืดหยุนตามความเหมาะสมของแตละสาขาวิชา แตก็เนนรูปแบบ Online เปนหลัก หากไมสามารถ

ดําเนินการไดก็สามารถจัดแบบ On Site ได แตตองดําเนินการภายใตแนวทาง Social Distancing ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยสนับสนุน
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 8/2563 เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2563  
ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 9/2563 วันที่ 2 กันยายน 2563 

ใหผูสอนผลิตบทเรียนอิเล็กทรอนิกสเพ่ือจัดทําแผนการสอนเปน New Paradigm จาก Teaching เปน Learning  

3. การวัดผลและประเมินผลการเรียนระบบ Online เปนเรื่องทาทายและตองเปลี่ยนรูปแบบ 

ซ่ึงในหลายมหาวิทยาลัยยกเลิกการวัดผลในรูปแบบคาคะแนน A-F แตเปลี่ยนเปนผาน S หรือไมผาน U แทน หรือการ

วัดผลจากงานที่ผู สอนมอบหมาย (Assignment) ทั้งนี ้ ฝายการศึกษาฯ และศูนยนวัตกรรมการเรียนการสอน           

จะรวมกันกําหนดแนวทางและพัฒนาทักษะวิธีการวัดผลรวมกับผูสอนของสวนงานตาง ๆ ตอไป 

4. ฝายรักษาความปลอดภัยไดเรงดําเนินการระบบ Smart Security โดยรอบมหาวิทยาลัยและ

โดยเฉพาะพื้นที่ซึ่งมีความเสี่ยงตาง ๆ  ใหมีความปลอดภัยมากยิ่งขึ้น และกรณี Flash Mob ของนักศึกษานั้น ปนี้ไดจัดไป 1 ครั้งที่บริเวณ

สวนรัชดานุสรณ ซ่ึงมหาวิทยาลัยไมไดสั่งหามเพียงแตใหหลักการไววา การดําเนินการใด  ๆขอไมใหกาวลวงสถาบันหลักของชาต ิ

5. มหาวิทยาลัยไดติดตามผลการดําเนินงานเมื ่อเปดภาคการเรียนการสอนแลว พบวา 

Bandwidth internet มีการใชงานเพิ่มขึ้น 2 เทา และมี Online Activities เพิ่มขึ้น 5.7 เทา และผลการใหขอมูล  

จากนักศึกษาใหม พบวา รอยละ 90 มีอุปกรณคอมพิวเตอรเพื่อใชในการเรียนการสอน Online และรอยละ 10 ยัง   

ไมมีคอมพิวเตอรพรอมเตรียมใชเพื่อการเรียนการสอน ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยไดแจงใหนักศึกษาทราบเบื้องตนแลววา 

มหาวิทยาลัยจะมีคอมพิวเตอรใหยืมใชงาน แตปจจุบันยังอยูในขั้นตอนของกระบวนการพัสดุ ซึ่งคาดวาจะแลวเสร็จ

ภายในเดือนสิงหาคม 2563 นี้ และในระหวางนี้ นักศึกษาสามารถเขาใชคอมพิวเตอรจากสวนกลางที่มหาวิทยาลัยมี

ใหบริการไดตลอดทุกวันจนถึงเวลา 21.00 น.   

6. รูปแบบการเรียนการสอน online นั้น นอกจากการเรียนกับผูสอนแลว พบวานักศึกษา       

ไดมีการใชงานระบบ Zoom Conference มากกวาหนึ ่งหมื ่นหองในแตละสัปดาหเพื ่อพบปะ แลกเปลี ่ยนและ

ติดตอกันภายหลังการเรียนการสอน ท้ังในกลุมของนักศึกษาเองและกลุมนักศึกษารวมกับผูสอนดวย  

ผูวาราชการจังหวัดขอนแกนไดใหขอมูลและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 

1. กรณีรานอาหารนั้น จะไมไดถูกจํากัดระยะเวลาปดรานเหมือนกรณีของสถานบันเทิง ดังนั้น 

จึงยากแกการควบคุม แตอยางไรก็ตามทางจังหวัดไดพยายามเขาตรวจสอบพื้นที่บริเวณโดยรอบมหาวิทยาลัยเปน

ระยะ ๆ และจะพยายามพูดคุยเพ่ือขอความรวมมือจากผูประกอบการใหดูแลความเรียบรอยโดยรวมดวย 

2. ขอใหมหาวิทยาลัยเปนตนแบบเพ่ือเปนแรงขับเคลื่อนนวัตกรรมดานการจราจรท่ีลํ้าสมัยและ

มีความโดดเดนสวยงาม เปนจุดท่ีสําคัญ (landmark) ใหแกจังหวัดและภาคอีสานดวย 

3. ขอชื่นชมมหาวิทยาลัยที่ใหความรวมมือและบริหารจัดการใหการจัดกลุม Flash Mob ของ

นักศึกษาดําเนินการไปดวยความเรียบรอยและไมมีเหตุใหตองกังวล แตก็มีบางประเด็นที่อาจจะตองพิจารณาควบคุม

กรณีท่ีพบวามีนักศึกษารุนพ่ีไดเกณฑนักศึกษาใหมท่ีจะเขาหอพักในมหาวิทยาลัยครั้งแรกไปรวมกลุม Flash Mob ดวย 

4. จากสถานการณ Covid - 19 ทําใหจังหวัดประสบปญหาเศรษฐกิจเกิดการชะลอตัว จังหวัด

ไมมีกิจกรรมใด ๆ เพื่อกระตุนเศรษฐกิจโดยเฉพาะอยางยิ่งในหนาฝน ดังนั้นในปหนาจังหวัดริเริ่มใหมีการจัดงาน      

แหเทียนเขาพรรษา เพ่ือกระตุนเศรษฐกิจของจังหวัด นอกจากนั้นยังขอใหมหาวิทยาลัยฯ ทบทวนการจัดงานขอนแกน

มาราธอนนานาชาติดวย 

 5. เพื ่อเปนการกระตุ นการทองเที ่ยวของจังหวัด จึงจะมีการจัดกิจกรรมขบวนแหเทียน

เขาพรรษาอยางยิ่งใหญ จึงขอเชิญมหาวิทยาลัยรวมกิจกรรมดังกลาวดวย 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ  
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 8/2563 เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2563  
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
  3.1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน  

                           ในการประชุม ครั้งท่ี 7/2563 เม่ือวันท่ี 1 กรกฎาคม 2563 

มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 7/2563 

เม่ือวันท่ี 1 กรกฎาคม 2563 และรายงานลับ ตามท่ีเสนอ 

 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องสืบเนื่อง 

 4.1 รายงานทางการเงินมหาวิทยาลัยขอนแกน 

  (1) รายงานสถานภาพเงินฝากธนาคารและเงินลงทุน ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2563 

มติ ที ่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติร ับทราบรายงานสถานภาพเงินฝากธนาคารและ          
เงินลงทุน ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2563 ตามท่ีเสนอ  
 

 (2) รายงานกระแสเงินสดรับ-จายและรายงานการใชจายงบลงทุนประจําเดือน มิถุนายน พ.ศ. 2563 

                      ท่ีประชุมมีขอซักถาม (รายละเอียดปรากฎตามรายงานการประชุม) 

 มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับทราบรายงานกระแสเงินสดรับ-จาย และรายงาน    
การเบิกจายงบลงทุน ประจําเดือนมิถุนายน 2563 ตามท่ีเสนอ  

4.2 รายงานความกาวหนาโครงการกอสรางอาคารศูนยบริการการแพทยชั้นเลิศ โรงพยาบาลศรีนครินทร                        

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับทราบรายงานความกาวหนาการดําเนินการกอสราง

อาคารศูนยบริการการแพทยช้ันเลิศ ตามท่ีเสนอ  

 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

5.1 ขออนุมัติแตงตั้งคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

     - รายละเอียดปรากฏตามรายงานลับแนบทายรายงาน – 

 

5.2 ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสหวิทยาการ  

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเลือกและอนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี   

คณะสหวิทยาการ ตามองคประกอบขอ 6 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การสรรหาคณบดี พ.ศ. 2558 

ดังนี้ 

1.  อธิการบดี              เปนประธานกรรมการ 

1. นายสุรพล เพชรวรา          เปนกรรมการ 

    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

2. นายปราโมทย วิทยาสุข         เปนกรรมการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 8/2563 เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2563  
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3. ศาสตราจารยสมชาติ โสภณรณฤทธิ์      เปนกรรมการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

4. ผูชวยศาสตราจารยสมเกียรติ ศรีจารนัย     เปนกรรมการ 

  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูแทนผูบริหาร  

5. รองศาสตราจารยไชยณรงค นาวานุเคราะห   เปนกรรมการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารยประจํา 

6. ผูชวยศาสตราจารยสุรพล เนสุสินธุ      เปนกรรมการ 

    ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน 

 

5.3 ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์และรางวัล    

พระธาตุพนมทองคํา ประจําป พ.ศ. 2563 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเลือกและอนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูสมควร

ไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ และรางวัลพระธาตุพนมทองคํา ประจําป พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

1. นายเตช บุนนาค                  เปนประธานกรรมการ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิและอุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

2. ศาสตราจารยสมชาติ โสภณรณฤทธิ์     เปนกรรมการ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

3. นายเฉลิมชัย วงษนาคเพ็ชร        เปนกรรมการ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

4. อธิการบดี             เปนกรรมการ 
5. คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร      เปนกรรมการ 
6. คณบดีคณะเกษตรศาสตร        เปนกรรมการ 
7. คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร       เปนกรรมการ 
8. รองอธิการบดีฝายการศึกษาและบริการวิชาการ เปนกรรมการและเลขานุการ 
9. ผูชวยศาสตราจารยณัฐพัชญ อนันตธีระกุล   เปนผูชวยเลขานุการ 

 
5.4 การพิจารณาขอบังคับและกฎเกณฑภายในของมหาวิทยาลัยขอนแกน 

5.4.1 (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย กองทุนสํารองเพ่ือผลประโยชนและสวัสดิการ 

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแกน  

    ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุม) 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายบริหารรับขอสังเกตและ

ขอเสนอแนะของที่ประชุมเพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไข และเมื่อดําเนินการเรียบรอยแลว จึงมีมติเห็นชอบ 

(ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย กองทุนสํารองเพื่อผลประโยชนและสวัสดิการผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยขอนแกน 
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5.4.2 (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การจัดการศึกษาหลักสูตรมากกวา              

หนึ่งปริญญา มหาวิทยาลัยขอนแกน  

  ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุม) 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบ (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย 

การจัดการศึกษาหลักสูตรมากกวาหนึ่งปริญญา มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามท่ีเสนอ               

 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณาทักทวง 

    6.1 เสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา  

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา จํานวน 343 คน ตามการ

เสนอของมหาวิทยาลัย 

                6.2 ขออนุมัติแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

   (รายละเอียดปรากฎตามรายงานลับแนบทายรายงาน) 

       มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติตามผลการประเมินผูเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ

ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเสนอ 

 
6.3 ขออนุมัติหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแกน 

        มต ิ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติหลักสูตรตามการเสนอของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1. อนุมัติการปรับปรุงแกไขหลักสูตรกรณีขอเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารยผู รับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 24 หลักสูตร ตามท่ีเสนอ 

2. อนุมัติการขอเปลี่ยนแปลงชื่อหลักสูตร จํานวน 2 หลักสูตร ของคณะสาธารณสุขศาสตร     

ตามท่ีเสนอ  

 

ระเบียบวาระท่ี 7  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

 7.1 รายงานขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคําส ั ่งมหาวิทยาลัยขอนแกนที ่ออกโดย                 

สภามหาวิทยาลัย ประจําเดือนกรกฎาคม 2563   

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

7.2 การเวียนหนังสือเสนอขออนุมัติปริญญา 

      มติ ท่ีประชุมรับทราบ 
 

7.3 รายงานการแตงตั้งผูรักษาการแทนคณบดีคณะสหวิทยาการ 

      มติ ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 



8 

มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 8/2563 เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2563  
ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 9/2563 วันที่ 2 กันยายน 2563 

7.4 การแบงหนวยงานและหนวยงานยอยภายในคณะสหวิทยาการ 

      มติ ท่ีประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 8   เรื่องอ่ืน ๆ 

8.1 การจัดการเรียนการสอนแบบ Online  

      มติ ที่ประชุมรับทราบและขอใหผูบริหารมหาวิทยาลัยรับขอสังเกตและขอเสนอแนะของท่ี

ประชุมเพ่ือดําเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไปดวย 

 

8.2 การรับปริญญาเกียรตินิยม 

      มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

 
 
 

------------------------------------------------------------ 
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