
มติรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
        ครั้งท่ี 7/2563 วันพุธท่ี 1 กรกฎาคม 2563  

      ณ หองประชุมสารสิน ช้ัน 2 อาคารสิริคุณากร สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน 
           และระบบการประชุมทางไกลผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (VDO Conference) 

------------------------------------------- 

 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงตอท่ีประชุม  

1.1 การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการมาตรวิทยาแหงชาติ 

ประธานไดแจงตอที่ประชุมวา คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามที่กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมเสนอแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการมาตรวิทยาแหงชาติ จํานวน     

4 คน เนื่องจากกรรมการผูทรงคุณวุฒิเดิมไดดํารงตําแหนงครบวาระสามป ดังนี้ 

1. นายผณิศวร ชํานาญเวช 

2. นายวัลลภ เตียศิริ 

3. นายวีระพงษ แพสุวรรณ 

4. นายพิสิฐ รังสฤษฎวุฒิกุล  

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 30 มิถุนายน 2563 เปนตนไป 

                           จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบและรวมแสดงความยินดีแด รองศาสตราจารยวีระพงษ        

แพสุวรรณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

มติ ที่ประชุมรับทราบและรวมปรบมือเพื ่อแสดงความยินดีแด รองศาสตราจารยวีระพงษ         

แพสุวรรณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

 

1.2 ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แตงตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 

     ประธานไดแจงตอท่ีประชุมวา ตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี ลงวันท่ี 17 มิถุนายน 2563 

ไดประกาศ เรื่อง แตงตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน โดยพระบรมราชโองการโปรดเกลาโปรดกระหมอมแตงตั้ง 

นายชาญชัย พานทองวิริยะกุล ใหดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน ตั้งแตวันที่ 15 มิถุนายน 2563 

เปนตนไป ดังรายละเอียดปรากฏตามประกาศราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 18 มิถุนายน 2563 เลม 137 ตอนพิเศษ 144 ง 

     ในโอกาสนี ้ จึงไดนําเสนอวิดีทัศนเกี ่ยวกับพิธีรับสนองพระบรมราชโองการโปรดเกลา      

โปรดกระหมอมแตงตั้งอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน เม่ือวันท่ี 22 มิถุนายน 2563 

                          จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบและรวมแสดงความยินดี  

มติ ที ่ประชุมรับทราบและรวมปรบมือเพื ่อแสดงความยินดีแด รองศาสตราจารยชาญชัย       

พานทองวิริยะกุล อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน  

กอนการเริ่มการพิจารณาในระเบียบวาระถัดไป เพื่อใหการประชุมเปนไปดวยความเรียบรอยและ      

มีผูเขารวมการประชุมโดยครบถวน ประธานจึงไดขออนุญาตตอท่ีประชุมเพ่ือนําระเบียบวาระท่ี 5.1 ข้ึนมาพิจารณากอน  

ท่ีประชุมอนุญาตตามท่ีเสนอ 
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 7/2563 เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2563  
ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 8/2563 วันที่ 5 สิงหาคม 2563 

5.1 ขออนุมัติแตงตั้งรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกนและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติ ดังนี ้

1. อนุมัติการแตงตั้งรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน จํานวน 10 ทาน ตามคําแนะนํา

ของอธิการบดี ดังรายช่ือบุคคลและตําแหนงท่ีนําเสนอ 

2. อนุมัติการแตงตั้งให ผูชวยศาสตราจารยเดนพงษ สุดภักดี รองอธิการบดีฝายดิจิทัล   

เปนเลขานุการสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 

ทั้งนี ้ การแตงตั ้งตามขอ 1 และขอ 2 ใหมีผลตั ้งแตวันที ่ 15 มิถุนายน 2563 ยกเวน      

การแตงตั้งรองอธิการบดีฝายการตางประเทศ ใหมีผลตั้งแตวันท่ี 1 กรกฎาคม 2563 เปนตนไป 

3. อนุญาตใหรองอธ ิการบดีฝ ายต าง ๆ และที ่ปร ึกษามหาว ิทยาลัย เข าร วมการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยขอนแกนดวยทุกครั้ง 

4.  

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องท่ีเลขานุการแจงตอท่ีประชุม 

            2.1 รายงานการปฏิบัติงานของผูบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2563   

            อธิการบดีไดแจงตอที่ประชุมวา ในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2563 ผูบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน             

ไดปฏิบัติภารกิจ ประกอบดวยการดําเนินงานตามแผนกลยุทธการบริหารมหาวิทยาลัยและงานประจําท่ัวไป อาทิ 

1. Research Transformation ไดแก 

                              1.1 การสรางความรวมมือกับภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมในการสรางหนวยธุรกิจใหม     

โดยฝายนวัตกรรมและวิสาหกิจและสถาบันวิจัยและนวัตกรรมวัสดุนาโนเพ่ือพลังงาน ประชุมรวมกับ บริษัท อารพีซีจี จํากัด 

(มหาชน) และบริษัท เพทโทร อินสตรูเมนท จํากัด (PICO) เพ่ือหารือเรื่อง Battery Cell Materials Pilot Plant Project 

1.2 นวัตกรรมเพื ่อสังคม ไดแก การตอนรับรัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เพื่อการประชุมหารือกับ 11 มหาวิทยาลัยในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนบน เพื ่อรวมขับเคลื ่อนนโยบายรัฐ พรอมตรวจเยี ่ยมโครงการจางงานประชาชนผู ไดร ับผลกระทบจาก

สถานการณ COVID-19 

2. Academic Service Transformation ได แก  หล ักส ูตร Up skill/Re skill/New skill 

ภายใตการเตรียมความพรอมเพื ่อรองรับการทํางานในอนาคต หลังวิกฤตการระบาดของไวรัสโคโรนา 2019  

(COVID-19) ของกระทรวงการอุดมศึกษาฯ 

3. Educational Transformation ไดแก  

3.1 การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนดานการเรียนรู (Education Paradigm Shift) โดยการ

สัมมนา “กรอบแนวคิดเบื้องตนที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน” ใหกับรองคณบดีฝายวิชาการ    

แตละคณะ ในการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนดานการศึกษา  

3.2 คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดสงมอบตูปนสุข จํานวน 15 ตู

ใหแกมหาวิทยาลัยขอนแกน เพ่ือมอบแกสวนงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย 

3.3 ความคืบหนาการกอสรางและปรับปรุงสถานกีฬา ไดแก 1. การกอสรางสนามฟุตซอล 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 2. การปรับปรุงสระวายนํ้าชนเห็นชอบ มหาวิทยาลัยขอนแกน 
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 7/2563 เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2563  
ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 8/2563 วันที่ 5 สิงหาคม 2563 

4. Digital Transformation ไดแก 

4.1 การเตรียมพรอมระบบการเรียนการสอนผานระบบออนไลนจํานวนมาก KKU e-Learning    

KKU Digi-Class ความรวมมือกับ Coursera กิจกรรม Digital Transformation 2020 – KKU Virtual Town Hall เปนตน 

 5. Internationalization ไดแก  

    5.1 การจัดอันดับโดย THE Asia rankings ป 2020 มหาวิทยาลัยขอนแกนไดรับการจัดอันดับ 

เปนอันดับท่ี 300-350 ของเอเชีย และเปนอันดับท่ี 5 ของประเทศไทย  

     5.2 การจัดอันดับมหาวิทยาลัย ป 2021 โดย QS World University Ranking 

มหาวิทยาลัยขอนแกนไดรับการจัดอันดับ ที่ระดับ 800-1000 ของโลก โดยไดระดับ percentile ที่สูงที่สุดในรอบ    

8 ป โดยปจจุบนัอยูใน percentile ท่ี 67.5 ของโลก และเปนอันดับท่ี 5 ของประเทศไทย  

    5.3 การสรางเครือขายความรวมมือกับสถาบันในตางประเทศ เพ่ือยกระดับดานการศึกษา 

วิจัย และบริการ (INTERNATIONAL NETWORKING) 

                           6. Great Place To Live ไดแก กลยุทธ/โครงการ Biodiversity & forest restoration กิจกรรม 

“รวมใจ มข. ปลูกปา รักษาธรรมชาติ ประจําป 2563” โครงการปรับปรุงถนนมอดินแดง เปนตน 

7. Good Governance มหาวิทยาลัยขอนแกน เขารับรางวัลองคกรโปรงใส (NACC Integrity 

Awards) ครั้งที่ 9 มีองคกรที่ไดรับรางวัลในปนี้ 7 องคกร โดยมหาวิทยาลัยขอนแกนเปนมหาวิทยาลัยแรก และ

มหาวิทยาลัยเดียวท่ีเคยไดรับรางวัลนี้ 

         จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ  

 

2.2 การปรับแผนและกลยุทธการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยภายหลังท่ีมีสถานการณ COVID – 19 

                              ประธานไดแจงตอที่ประชุมวา ดวยสถานการณปจจุบันไดผอนปรนมาตรการเพื่อการ

ควบคุมการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และอนุญาตใหมีการเดินทางขามจังหวัดได 

ประกอบกับมหาวิทยาลัยขอนแกนจําเปนตองมีการปรับเปลี ่ยนครั ้งใหญ (Transformation) ทั ้งดานการจัด

การศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล และดานการบริหารจัดการองคกร 

เพื่อใหมหาวิทยาลัยยังคงมีความกาวหนาและการพัฒนามหาวิทยาลัยอยางยั่งยืนในทามกลางวิกฤติอุดมศึกษาไทย   

ที่เกิดจากเทคโนโลยีเปลี่ยนโลก (Disruptive Technologies) และอัตราการเกิดที่ลดลงของเด็กไทย จึงไดกําหนด

ทิศทางการบริหารมหาวิทยาลัยใน 4 ปขางหนา ประกอบดวย 11 ยุทธศาสตร 39กลยุทธและ 89 แผนงาน  

ประกอบกับเกิดสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)     

ซึ ่งสงผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอน การดาเนินงานของมหาวิทยาลัยในดานตาง ๆ ดังนั้น เพื่อรองรับ           

ตอสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ ้น สภามหาวิทยาลัยขอนแกนซึ ่งเปนคณะกรรมการบริหารสูงสุดของ

มหาวิทยาลัยมีความจําเปนอยางยิ่งที่ตองมาประชุมรวมกับคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาปรับแผนและ  

กลยุทธการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยภายหลังท่ีมีสถานการณ COVID – 19 
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 7/2563 เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2563  
ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 8/2563 วันที่ 5 สิงหาคม 2563 

ในการนี้ จึงไดกําหนดจัดการประชุมรวมระหวางสภามหาวิทยาลัยขอนแกนและผูบริหาร

มหาวิทยาลัยขอนแกนขึ้น ในระหวางวันที่ 21 – 23 สิงหาคม 2563 ณ จังหวัดนครราชสีมา ดังนั้น จึงขอเรียนเชิญ

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยขอนแกนทุกทานเขารวมการประชุมตามวันและสถานท่ีดังกลาวดวย 

                          จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน 
  3.1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน  

                           ในการประชุม ครั้งท่ี 6/2563 เม่ือวันท่ี 4 มิถุนายน 2563 

มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ครั้งท่ี 6/2563 

เม่ือวันท่ี 4 มิถุนายน 2563 และรายงานลับ ตามท่ีเสนอ 

                     หมายเหตุ : วิธีการพิจารณารับรองรายงานการประชุมลับ ไดปฏิบัติใหสอดคลองตามประกาศ
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องสืบเนื่อง 
           4.1 รายงานกระแสเงินสดรับ-จายและรายงานการใชจายงบลงทุนประจําเดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2563 
                      ท่ีประชุมมีขอซักถาม (รายละเอียดปรากฎตามรายงานการประชุม)  

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับทราบรายงานกระแสเงินสดรับ-จาย และรายงาน    
การเบิกจายงบลงทุน ประจําเดือนพฤษภาคม 2563 ตามท่ีเสนอ  

4.2 รายงานความกาวหนาโครงการกอสรางอาคารศูนยบริการการแพทยชั้นเลิศ โรงพยาบาลศรีนครินทร                        

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

                      ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฎตามรายงานการประชุม) 
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติรับทราบรายงานความกาวหนาการดําเนินการกอสรางอาคาร

ศูนยบริการการแพทยชั้นเลิศ ตามที่เสนอ และขอใหมหาวิทยาลัยเรงรัดการดําเนินงานในแตละสวนใหแลวเสร็จโดยเร็ว    

ทั้งนี้ ขอใหฝายที่เกี่ยวของขอรับคําแนะนําเพิ่มเติมจาก นายสุนทร อรุณานนทชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางรอบคอบดวย 

 

4.3 ขออนุมัติผูกพันงบประมาณขามปงบประมาณโครงการเชาคอมพิวเตอรเพ่ือใหนักศึกษายืม

สําหรับการเรียนออนไลนและการทํางาน 

                 ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฎตามรายงานการประชุม) 
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติการขอผูกพันงบประมาณขามปงบประมาณ         

ในโครงการเชาคอมพิวเตอรเพ่ือใหนักศึกษายืมสําหรับการเรียนออนไลนและการทํางาน ตามท่ีเสนอ 
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 7/2563 เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2563  
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ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
5.1 ขออนุมัติแตงตั้งรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกนและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย   

  - ยกไปพิจารณากอนระเบียบวาระท่ี 2.1 -  

5.2 ขอความเห็นชอบการแตงตั้งผูรักษาการแทนรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบการแตงตั้งผูรักษาการแทนรองอธิการบดี

มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามคําส่ังมหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ี 5134/2563 ลงวันท่ี 19 มิถุนายน 2563 ตามท่ีเสนอ 

 

5.3 การกําหนดอัตราเงินเดือนผูบริหารท่ีแตงตั้งจากบุคคลภายนอก  

                    5.3.1 อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน (ยกไปพิจารณาในการประชุมลับ) 

                    5.3.2 รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 

                    5.3.3 ผูชวยอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติใหกําหนดอัตราเงินเดือนผูบริหารท่ีแตงตั้งจาก

บุคคลภายนอกตามท่ีมหาวิทยาลัยเสนอ ดังนี ้

           1. รองศาสตราจารยเพียรศักดิ์ ภักดี รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและ

วิทยาเขตหนองคาย กําหนดอัตราเงินเดือน อัตราเดือนละ 100,000 บาท 

                        2.  ศาสตราจารยผิวพรรณ มาลีวงษ ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 

กําหนดอัตราเงินเดือน อัตราเดือนละ 65,000 บาท 

              3. ผูชวยศาสตราจารยณัฐพัชญ อนันตธีระกุล ผูชวยอธิการบดีฝายการศึกษา 

กําหนดอัตราเงินเดือน อัตราเดือนละ 65,000 บาท 

  4. นางณัฐสมล ธนกุลรังสฤษฏ ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ กําหนด

อัตราเงินเดือน อัตราเดือนละ 65,000 บาท 

    ท้ังนี้ อัตราเงินเดือนท่ีกําหนดใหไดรับตั้งแตวันท่ีไดรับการแตงตั้งเปนตนไป 

 

5.4 ขออนุมัติหลักการเพื่อแตงตั้งรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกนเปนกรรมการหรือเลขานุการ

ในคณะกรรมการชุดตาง ๆ  

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติหลักการใหรองอธิการบดีฝายตาง ๆ ซึ่งไดรับการ

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดี ในวันที่ 1 กรกฎาคม 2563 และไดรับแตงตั้งจากสภามหาวิทยาลัยให          

เปนกรรมการ หรือเปนเลขานุการ ในคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการตาง ๆ อยูเดิมกอนนี้ ใหคงดํารงตําแหนง

เปนกรรมการ หรือเปนเลขานุการ ตามคําส่ังฉบับเดิมตอไป จนกวาจะครบวาระการดํารงตําแหนงตามคําส่ังนั้น 

และใหนายกสภามหาวิทยาลัยสามารถพิจารณาลงนามในคําส่ังมหาวิทยาลัยท่ีเกี่ยวของตอไปไดทันที 
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5.5 ขออนุมัติรางวัลนักวิจัยเกียรติคุณสารสิน ประจําป 2562 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติรางวัลนักวิจัยเกียรติคุณสารสิน ประจําป 2562 

ตามการเสนอของมหาวิทยาลัย ใหแก 

1. ศาสตราจารยอลิศรา เรืองแสง คณะเทคโนโลยี  

2. ศาสตราจารยละออศรี เสนาะเมือง วิทยาลัยนานาชาติ 

 

5.6 การจัดการบานพัก-แฟลตของบุคลากรและการจัดการเร ือนพักญาต ิของ

โรงพยาบาลศรีนครินทร  

                            ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฎตามรายงานการประชุม) 
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติมอบหมายใหผูบริหารมหาวิทยาลัยรับขอสังเกตและ

ขอเสนอแนะของท่ีประชุมเพ่ือดําเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป โดยเฉพาะในสวนของสวัสดิการบานพักขอให

กําหนดนโยบายในเรื่องดังกลาวใหชัดเจนและนํามาเสนอตอสภามหาวิทยาลัยขอนแกนในโอกาสตอไปดวย 

 

5.7 การขออนุมัติรวมทุนกับเอกชนเพื่อจัดตั้งองคกรเพื่อการวิจัยทางคลินิกแหงประเทศไทย 

(Thailand Clinical Research Enterprise, TCRE) 

  ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฎตามรายงานการประชุม) 
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติการเขารวมลงทุนกับเอกชนเพื่อจัดตั้งองคกรเพื่อการ

วิจัยทางคลินิกแหงประเทศไทย (Thailand Clinical Research Enterprise, TCRE) และการใชงบประมาณของ

สถานบริหารจัดการงานวิจัยคลินิก (ACRO) หนวยงานวิสาหกิจ สังกัดคณะแพทยศาสตร เพื่อรวมลงทุน

ดังกลาว ตามท่ีเสนอ  

      โดยขอใหมหาวิทยาลัยและผูที่เกี่ยวของรับขอสังเกตและขอเสนอแนะของที่ประชุมเพ่ือ

พิจารณาในสวนท่ีเกี่ยวของตอไปดวย  

 

5.8 การขอรับรองหลักสูตรเพื ่อเผยแพรหลักสูตรที ่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา (TQR)  

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบการขอรับรองหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ เพื่อเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา (TQR) ตอไป 

 

5.9 ขอความเห็นชอบการปรับปรุงการดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 

      ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฎตามรายงานการประชุม) 
มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบการขออนุมัติใชแบบฟอรม (แบบใหม) ตาม

แนวทางของ มคอ. 3-6 ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ และมอบอํานาจให

สภาวิชาการพิจารณาใหความเห็นชอบหรืออนุมัติแบบฟอรม มคอ. ท่ีคณะเสนอมาได และเมื่อดําเนินการแลว

ใหเสนอสภามหาวิทยาลัยในระเบียบวาระเพ่ือพิจารณาทักทวงตอไป 
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มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 7/2563 เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2563  
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  5.10 การพิจารณาขอบังคับและกฎเกณฑภายในของมหาวิทยาลัยขอนแกน 

 5.10.1 (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การใหความคุมครองและชวยเหลือ 

ผูปฏิบัติงานเพ่ือมหาวิทยาลัยท่ีปฏิบัติงานตามหนาท่ี 

   ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฎตามรายงานการประชุม) 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติมอบหมายใหที่ปรึกษามหาวิทยาลัยรับขอสังเกต

และขอเสนอแนะของที่ประชุมเพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไข และเมื่อดําเนินการเรียบรอยแลว จึงมีมติเห็นชอบ 

(ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การใหความคุมครองและชวยเหลือผูปฏิบัติงานเพื่อมหาวิทยาลัย       

ท่ีปฏิบัติงานตามหนาท่ี ตามท่ีเสนอ               

 

5.10.2 (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การจัดซ้ือจัดจางเพ่ือการวิจัยและพัฒนา  

และเพ่ือการใหบริการทางวิชาการ 

  ท่ีประชุมมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ (รายละเอียดปรากฎตามรายงานการประชุม) 
มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายบริหารรับขอสังเกต

และขอเสนอแนะของที่ประชุมเพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไข และเมื่อดําเนินการเรียบรอยแลว จึงมีมติเห็นชอบ 

(ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การจัดซื้อจัดจางเพื่อการวิจัยและพัฒนาและเพื่อการใหบริการ       

ทางวิชาการ ตามท่ีเสนอ               

 

5.10.3 ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน เรื่อง คาธรรมเนียมการศึกษาสําหรับหลักสูตร

โครงการพิเศษ คณะสาธารณสุขศาสตร “หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย”  

มติ ที ่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบการกําหนดอัตราคาธรรมเนียม

การศึกษาสําหรับหลักสูตรโครงการพิเศษ คณะสาธารณสุขศาสตร “หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย” ตามท่ีเสนอ  

  

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณาทักทวง 

    6.1 เสนอขออนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา  

มติ  ท่ีประชุมอนุมัติปริญญาใหแกผูสําเร็จการศึกษา จํานวน 624 คน ตามการเสนอของมหาวิทยาลัย 

 

                6.2 ขออนุมัติแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

   (รายละเอียดปรากฎตามรายงานลับแนบทายรายงาน) 

       มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติตามผลการประเมินผูเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ
ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการเสนอ 
 
 
 



8 

มติ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยขอนแกน คร้ังที่ 7/2563 เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2563  
ฉบับรับรองจากสภามหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุม คร้ังที่ 8/2563 วันที่ 5 สิงหาคม 2563 

6.3 ขออนุมัติหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแกน 

          มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติอนุมัติหลักสูตรตามการเสนอของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1. อนุมัติหลักสูตร จํานวน 3 หลักสูตร ตามท่ีเสนอ 

2.  อนุมัติการปรับปรุงแกไขหลักสูตรกรณีขอเปล่ียนแปลงรายช่ืออาจารยผูรับผิดชอบ   

 หลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 15 หลักสูตร และอนุมัติเปล่ียนแปลงรายละเอียดปการศึกษา   

ท่ีสภามหาวิทยาลัยขอนแกนอนุมัติใหเปดสอน จํานวน 10 หลักสูตร ตามท่ีเสนอ 

3. รับทราบการอนุมัติจัดการหลักสูตรโครงการพิเศษ จํานวน 4 หลักสูตร ตามท่ีเสนอ 

 

6.4 ขอความเห็นชอบการแตงตั้งอาจารยผูเช่ียวชาญ 

      มต ิท่ีประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเห็นชอบการแตงตั้งอาจารยผูเช่ียวชาญ หลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 3 ทาน ตามที่เสนอ และอนุมัติใหขึ้นบัญชี   

ทั้งสามทานเปนอาจารยผูเชี่ยวชาญเพื่อทําหนาที่สอบวิทยานิพนธของนักศึกษาในหลักสูตรที่มีหัวขอวิทยานิพนธ    

ท่ีเกี่ยวของหรือสัมพันธกับความเช่ียวชาญดังกลาว 

 

ระเบียบวาระท่ี 7  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

7.1 รายงานขอบังค ับ ระเบียบ ประกาศ และคําส ั ่งมหาวิทยาลัยขอนแกนที ่ออกโดย                 

สภามหาวิทยาลัย ประจําเดือนมิถุนายน 2563   

มติ ท่ีประชุมรับทราบ 

7.2 การเวียนหนังสือเสนอขออนุมัติปริญญา 

      มติ ท่ีประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 8   เรื่องอ่ืน ๆ 

8.1 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยขอนแกน 

      มติ ท่ีประชุมรับทราบ 
 
      8.2 ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2563 

      มติ ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 

----------------------------------------- 
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